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./ 1! Ondememingsnr:

{voluit) :

De naam van de vereniging is "vzw Federatie Viaamse Vliegvissers™ afgekort als “vzw FVV™.

De maatschappelijke zetel van de vereniging is : Eeuwfeestlaan 229 — 2500 Lier.

De vereniging valt onder het gerechtelijk arondissement Mechelen. :
i De maatschappelijke zetel kan enkel gewijzigd worden door de algemene vergadering en dit
: | overeenkomstig het quorum en de meerderheid v ereist voor een statutenwijziging (d.w.z. 2/3 van de aanwezige:
i ; of vertegenwoordigde stemmen). :

FEDERATIE VLAAMSE VLIEGVISSERS

F.V.V.

VZwW

EEUWFEESTLAAN 229 - 2500 LIER

Oprichtingsakte vzw Federatie Vlaamse Vliegvissers (F.V.V.)

Artikel 1. Naam en maatschappelijke zetel

Artikel 2. Doel van de vereniging

De vereniging heeft tot doel :
Het promoten van de vliegvissport in VIaanderen.

De vereniging tracht dit doel onder meer te bereiken door :
*Educatie van de aangesloten leden

* Het inrichten van evenementen ter promotie van de viiegvissport
* Beheer en in stand houden van viswaters voor sportvisserij

* Het uitgeven van een tijdschrift over de vliegvissport

: Daamaast kan de vzw alle activiteiten ontplocien die rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen tot de:
; verwezenlijking van voormelde ideéle niet-winstgevende doelstellingen, met inbegrip van bijkomstige:
: . commerciéle en winstgevende activiteiten binnen de grenzen van wat wettelijk is toegelaten en waarvan de:
. . opbrengsten ten allen tjde volledig zullen worden bestemd voor de verwezenliking van de ideéle niet-
: | winstgevende doelstellingen. :

De vereniging wordt opgericht voor onbepaalde duur, :
P {Ze kan ontbonden worden door de beslissing van de algemene vergadering, dit bij een bijzondere:
. . meerderheid zoals vastgesteld in de wet van 27 juni 1921 die de verenigingen zonder winstoogmerk regelt). :

Artikel 4. Actieve leden (of "werkende leden”)
Het minimum aantal actieve (werkende) leden van de vereniging wordt vastgesteld op drie (3).

De volgende oprichters zijn de eerste werkende feden ;
P *Leyzen Ronald — Eeuwfeestlaan 229 — 2500 Lier

*De Schryver Jean-Pierre - Weverstraat 33 — 9220 Hamme
i * Daniefs Patrick — Voetpad 33 - 3550 Heusden Zokier

*De Neef Paul —

Gerststraat 17 — 2860 Onze Lieve Vrouw Waver

*Ost Rudolf — Boterstraat 12 — 2221 Booischot

bevoegd de vereniging, stichting of organisme ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Verso : Naam en handtekening.
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1.De persoon die wenst toe te treden als lid van de vzw dient zich kandidaat te stellen bij de secretaris die
deze aanvraag op de agenda plaatst van de eerstvolgende algemene vergadering, waar over de aanvaarding
van de kandidaat als werkend lid zaf worden beslist hij gewone meerderheid. De volheid van het lidmaatschap
met inbegrip van toegang- en stemrecht op de algemene vergadering komt uitsiuitend toe aan de werkende
leden en niet aan de toegetreden leden.

2.Indien de algemene vergadering wenst over te gaan tot uitsluiting van een lid zal dit dienen te gebeuren bij
3/4 meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde leden. Op de vergadering over de uitsluiting kan het
lid in kwestie niet mee beraadslagen en niet deelnemen aan de stemming.

3.Indien een lid wenst uit te treden dient hij dit schrifteliik mee te delen aan de secretaris die dit op zijn beurt
op de agenda zal plaatsen van de volgende algemene vergadering. Het lid dat zijn ontslag indient zal, indien
het minimum aantal leden bereikt is, lid blijven van de vzw tot op het ogenblik dat er voidcende aantal leden
zijn, dus een minimum van drie (3)

Artikel 5. Toegetreden leden

1.De persoon die wenst toe te treden als lid van de vzw dient zich kandidaat te stellen via een lid van de
raad van bestuur. Vervolgens beslist de raad van bestuur discretionair en zonder verdere motivatie over de
kandidatuur.

2.Indien de algemene vergadering wenst over te gaan tot uitsluiting van een toegetreden lid zal dit dienen te
gebeuren bij 3/4 meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde leden.

3.De toegetreden leden hebben geen toegang tot de algemene vergadering.

Artikel 6. Jaarlijks lidgeld

Het jaarlijks lidgeld voor de werkende en toegetreden leden bedraagt minimum 15 Euro met een maximum
van 50 Euro. (Het werkelike bedrag van het jaarlijks lidgeld wordt jaarlijks vastgelegd door de raad van
bestuur).

Artikel 7. De Algemene Vergadering

1.De aigemene vergadering bestaat uit de werkende leden. Wanneer zij dit wensen kunnen ook
toegetreden leden aanwezig zijn, doch zij bezitten. uitsiuitend een raadgevend stemrecht.

2.0p de algemene vergadering heeft jeder werkend lid een gelijk stemrecht en worden de besluiten
genomen bjj gewone meederheid van stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden, behalve in de
gevallen waarin de wet of de statuten anders bepalen. Bij het nemen van de besluiten mag men niet van de
agenda afwijken, tenzjj alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en hiermee akkoord gaan.

3.De werkende leden kunnen zich op de algemene vergadering laten vertegenwoordigen door een ander
werkend lid.

4.De algemene vergadering is uitsluitend bevoegd voor :

4.1.De wijziging van de statuten

4.2.De benoeming en de afzetting van de bestuurders

4.3.De kwijting aan de bestuurders

4.4.De goedkeuring van de jaarlijkse begroting en de rekeningen

4.5.De ontbinding van de vereniging

4.6. uitsluiting van een werkend lid

4.7 .De uitsluiting van toegetreden leden

4.8.De omzetting van de vereniging in vennootschap met sociaal cogmerk

4.9 Alle andere gevallen vereist volgens de statuten.

5.0Organisatie van de algemene vergadering

5.1.De algemene vergadering wordt door de raad van bestuur bijeengeroepen telkens als het doei of het
belang van de vereniging zulks vereist en moet worden bijeengeroepen telkens wanneer 1/5 van de werkende
leden er om vraagt. Zij moet ten minste é&nmaal per jaar worden bijeengercepen voor het goedkeuren van de
rekeningen van het afgelopen jaar en de begrotingen van het volgend jaar, op een door de raad van bestuur te
bepalen plaats en datum welke uiteriijk zes maanden na het afsluiten van het boekjaar valt Het eerste
boekjaar loopt v an 01/07/2010 tot 31/12/2011.

5.2 Alle werkende leden worden minstens acht dagen voor de algemene vergadering bij gewone brief
uitgenodigd op de algemene vergadering. De oproeping tat de algemene vergadering kan desgevallend
worden opgenomen in een nieuwsbrief, ledenblad of andere publicatie van de vereniging. De uitnodiging wordt
ondertekend door de voarzitter of secretaris. Ze vermeldt dag, uur en plaats van de algemene vergadering.

5.3.De oproeping bevat de agenda, die wordt vastgelegd door de raad van bestuur. Een twintigste van de
leden hebben het recht om de voorzitter te verzoeken om bijkomende punten op de agenda te plaatsen. De
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algemene vergadering kan op geldige wijze een beslissing nemen over punten die niet op de agenda vermeld
staan op voorwaarde dat alle aanwezige of vertegenwoordigde werkende leden hiermee instemmen en
minstens de helft van de werkende leden aanwezig of vertegenwoordigd is.

6.0ver een statutenwijziging kan de algemene vergadering alleen op geldige wijze beraadslagen en
besluiten wanneer de wijzigingen uitdrukkelijk zijn vermeld in de oproeping en wanneer ten minste 2/3 van de
werkende leden op de vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

7.Wanneer de wijziging echter betrekking heeft op het doel waarvoar de vereniging is opgericht, kan de
wijziging alleen worden aangenomen met een meerderheid van 4/5 van de stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden.

8.Ingeval op de eerste vergadering minder dan 2/3 van de werkende feden aanwezig of vertegenwoordigd
zZijn, kan een tweede vergadering worden bijeengeroepen, die geldig kan beraadslagen en besluiten, alsook de
wijzigingen aannemen met een meerderheid zoals beschreven in het zesde en zevende punt van artikel 6 van
deze statuten, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De tweede vergadering mag niet
binnen de vijftien dagen volgen op de eerste vergadering.

9.Van elke vergadering worden notulen opgemaakt, die worden ondertekend door de secretaris of een
bestuurder. Ze worden opgencmen in een bijzonder register. Uittreksels daarvan worden “voor eensiuidend
afschrift” ondertekend door de secretanis of een bestuurder.

Artikel 8. Raad van Bestuur

1.De vereniging wordt geleid door een raad van bestuur. Deze bestuurders worden benoemd door de
algemene vergadering bij een gewone meerderheid en dit voor onbepaalde duur. Het minimum aanta!
bestuurders bedraagt drie {3), tenzij er maar 3 vaste leden zijn dan zijn 2 bestuurders voldoende.

2.De raad van bestuur is verantwoordelijk voor alle handelingen die niet specifiek zijn voorbehouden voar de
algemene vergadering

3.Organisatie van de raad van bestuur :

3.1.De raad van bestuur kiest uit zijn leden een voorzitter, een ondervoorzitter, een secretaris en een
penningmeester. Behalve de voorzitter kan een andere bestuurder meerdere funkties cumuleren. De
bestuurders kunnen de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Evenwel zal dergelijke verdeling van taken niet
tegenwerpelijk ziin aan derden, ongeacht of deze taakverdeling al dan niet openbaar is gemaakt. Het niet
naleven van de voornoemde taakverdeling brengt wel de aansprakelijkheid van de betrokken bestuurder ten
aanzien van de vereniging in het gedrang.

3.2.De voorzitter of de secretaris roepen de raad bijeen. De oproepingen gebeuren op schriftelijke wijze
(per brief of per e-mail. De oproepingstermijn bedraagt minimum acht dagen, tfenzij ingeval van
hoogdringendheid, welke moet gemaotiveerd worden in de notulen van de desbetreffende vergadering van de
raad van bestuur. De oproepingsbrief bevat de agenda van de vergadering en in bijlage worden, indien
mogelijk, alle stukken toegevoegd welke de bestuurders zullen toelaten om met kennis van zaken deel te
nemen aan de vergadering. De vergadering kan alleen beslissen over punten die in de agenda zijn
opgenomen, tenzij alle bestuurders aanwezig zijn en ermee instemmen dat een punt wordt toegevoegd aan de
agenda.De vergadering heeft plaats op de zetel van de vereniging of op iedere andere plaats aangegeven in de -
oproeping. De voorzitter zit de vergadering voor. In gevan van zijn afwezigheid wordt hij vervangen door de
oudste aanwezige ondervoorzitter of, indien deze afwezig is, door de oudste aanwezige bestuurder.

3.3.De raad kan slechts geldig beslissen indien tenminste de helft van de bestuurders aanwezig is. Indien
dit quorum niet is bereikt, kan een nieuwe raad worden bijeengercepen met dezelfde agenda, die geldig zal
beraadslagen en beslissen indien ten minste twee bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd zijn. De
beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid (= de helft plus één, onthoudingen worden niet
meegeteld} van stemmen. Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter of van degene die hem
vervangt, doorslaggevend.

3.4.ledere bestuurder kan een schriftelijke volmacht geven aan een andere bestuurder om hem op een
vergadering van de raad van bestuur te vertegenwoordigen. ledere bestuurder kan evenwel slechts één andere
bestuurder vertegenwoordigen.

3.5.De raad van bestuur kan vergaderen per telefoon- of videoconferentie.

3.6.In vitzonderlijke gevallen, wanneer de dringende noodzakelijkheid en het belang van de vereniging zulks
vereisen, kunnen de besluiten van de raad van bestuur worden genomen bij eenparig schriftelijk akkcord van de
bestuurders. In voorkomend gevai zal de voorzitter, samen met de secretaris een schrijven, fax of e-mail
zenden naar de bestuurders waarin het volgende wordt opgenomen :

3.8.1.de vermelding dat het om een voorste! van besiissing van de raad van bestuur gaat

3.6.2.dat, opdat er een geldige beslissing zou worden genomen, alle bestuurders het voorstel moeten
goedkeuren

3.6.3.dat het voorstel tot beslissing niet kan worden geamendeerd

3.6.4.dat alle leden het voorstel tot heslissing ondertekend moeeten terugzenden met de met de hand
geschreven woorden “goedgekeurd voor beslissing van de raad van bestuur

3.6.5.de vermelding van de termijn waarbinnen het ondertekend voorstel tot beslissing moet worden
teruggezonden naar de Zetel van de vereniging. Dit schriftelijk akkoord kan meegedeeld worden per brief, per
telegram of telefax.

3.7.Van elke vergadering van de raad van bestuur worden notulen opgemaakt, die worden ondertekend
door de voorzitter en de secretaris en worden toegevoegd in een daartoe bestemd register. De uittreksels
moeten worden overgelegd en al de andere akten, worden geldig ondertekend door de secretaris of een
bestuurder.



...........................

i voor- |

{ hehouden : :
| aanhet o o stijdig is met een beslissing of verrichting die tot de bevoegdheid van de raad van bestuur behoort, dan
i ‘moet hij dit meedefen aan de andere bestuurders vooraleer de raad van bestuur de beraadslaging en:
" besluitvorming over dat agendapunt aanvat. De bestuurder met het tegenstriidig belang kan niet deelnemen
: { aan de beraadslaging en besluitvorming met betrekking tot het betrokken agendapunt en zal de vergaderzaal
. :verlaten. Deze procedure is niet van toepassing op de gebruikelike verrichtingen die plaatsvinden aan de
. voorwaarden en tegen de zekerheden die gewoonlijk op de markt gelden voor soortgelijke verrichtingen.
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Luik B - vervolg
3.8.Indien een bestuurder een rechtstreeks of onrechtstreeks belang van vermogensrechtelijke aard heeft

4.De vereniging wordt verbonden in en buiten rechte door elke bestuurder die moet bijgestaan worden door :

de voorzitter of de secretaris of de penningmeester.

De bevoegdheid om de vereniging in en buiten rechte te vertegenwoordigen kan door de raad van bestuur :

! bij eenvoudig besluit worden opgedragen aan één of meer personen, al dan niet bestuurder, die, desgevallend,
: : gezamenlijk optreden. De bevoegdheid van de bovenvermeld perso(o)n(en) wordt precies afgebakend door de
¢ :raad van bestuur, die eveneens de duur van het mandaat bepaalt. Het mandaat kan ten allen tijde met:
. : onmiddellijke ingang door de raad van bestuur worden ingetrokken. :

De raad van bestuur kan bijzondere volmachtdragers aanstellen die de wvereniging kunnen§

ivertegenwoordigen met betrekking tot bijzondere, beperkt opgesomde aangelegenheden. Deze
: :volmachtdragers verbinden de vereniging binnen de perken van de hun verleende volmacht, welke :
: ‘tegenwerpelijk Zijn aan derden. ;

5.De bestuurders vervullen hun mandaat onbezoldigd. :
6.De raad van bestuur kan, indien een bestuurder een zware fout heeft begaan, bij gewone meerderheid

: beslissen om het mandaat van deze bestuurder voorlopig op te heffen. Een bijzondere algemene vergadering
i :zal binnen de 30 dagen een definitieve beslissing nemen over deze voorlopige maatregel. :

7.Het ontslag van een bestuurslid kan ook op de agenda van de eerstvolgende algemene vergadering§

geplaatst worden indien ten minste 1/3 van de werkende leden hierom een schriftelijk verzoek richt aan de raad
: van bestuur. Binnen de 30 dagen roept de raad van bestuur een algemene vergadering hierover bijeen.

8.Indien nodig kan de raad van bestuur dan onmiddellijk, maar ten vooriopige titel voorzien in de vervanging :

© van de desbetreffende bestuurder. Binnen de 30 dagen wordt een bijzondere algemene vergadering
! : samengeroepen en wordt het mandaat van deze nieuwe bestuurder ter stemming voorgelegd. :

8.Een bestuurder die zijn ontslag wenst te geven dient dit schriftelijk voor te leggen aan de algemene .

gvergaderfng, Tot aan deze vergadering blijft hij in functie.

10.Indien 25% van de werkende leden van de algemene vergadering wenst over te gaan tot stemming en

;aanstelling van een nieuwe raad van bestuur moet deze raad van bestuur een algemene vergadering:
: :samenroepen. Dit alles binnen een termijn van één maand na het schriftelijk verzoek.. :

Artikel 10. Ontbinding van de vereniging

1.Behoudens de gevallen van gerechtelijke ontbinding en ontbinding van rechtswege, kan slechts de:

?algemene vergadering tot ontbinding besluiten, op de wijze zoals bepaald in de VZW-wet. Het voorstel tot:
. - ontbinding van de vereniging wordt uitdrukkelijk opgenomen in de oproepingsbrief die naar de werkende leden :
; *wordt verzonden. :

2.In geval van vrijwillige ontbinding benoemt de algemene vergadering, of bij gebreke daarvan de rechtbank, -

éen of meer vereffenaars. Zij bepaalt tevens hun bevoegdheid, alsmede de vereffeningsvoorwaarden.

Artikel 11. Bestemming van het vereffeningssaldo

in geval van ontbinding worden de activa, na aanzuivering van de schulden, overgedragen aan een :

i vereniging dewelke een gelijkaardig doel nastreeft. De algemene vergadering die tot de antbinding besluit, zal
-aanduiden aan welke vereniging het vereffeningssaldo wordt overgedragen. De vereffenaar kan een :
‘ gemotiveerd voorstel tot bestemming overmaken aan de algemene vergadering die over de afsluiting van de '
“vereffening beraadslaagt en beslist. :

Op de laatsle blz. van Lujk B vermelden : Recto : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso(o)n(en}

bevoegd de vereniging, stichting of organisme ten aanzien van derden te vertegenwoardigen
Verso : Naam en handtekening



